FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 18650004740001
INSTITUCION: Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura Tungurahua
;I;JI:"IFEISECAELA QUE Funcién Judicial

SECTOR: Publico - Justicia

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD
PROVINCIA: Tungurahua

CANTON: Ambato

PARROQUIA: Huachi Chico

DIRECCION: Av. Miguel de Cervantes y Manuelita Saenz
EMAIL: daisy.lopez@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 032999300 Ext. 34136

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://tungurahua.funcionjudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Daisy Priscila Lopez Gordon

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directora Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungurahua
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Gabriela Geovanna Farez Medina

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 2 - Planificacion

FECHA DE DESIGNACION: Ambato, jueves 01 de febrero de 2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Diego Manuel Gonzélez Bombon

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista 1 - TICs

FECHA DE DESIGNACION: Ambato, jueves 01 de febrero de 2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 01 de Enero de 2023

FECHA DE FIN: 31 de Diciembre de 2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo 1: Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo acceso a los servicios de justicia. Objetivo Estratégico

Objetivo 2: Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales. Objetivo Estratégico

Objetivo 3: Asegurar el principio de independencia interna y externa de la funcién judicial. Objetivo Estratégico



mailto:daisy.lopez@funcionjudicial.gob.ec
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Objetivo 4: Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancion de la violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes.

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

No. Unidades

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Distrital

Chimborazo, Bolivar, Pastaza, Cotopaxi, Tungurahua

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

GENERO
COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

Distrital 15 464307

Chimborazo, Bolivar,
Pastaza, Cotopaxi,
Tungurahua

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/r
esoluciones/2023/184-2023.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

PONGA SI O NO

LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES Sl

Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos

El 25 de abril se desarrollé en el cantdn Pelileo el “Espacio de dialogo y reflexion
entre Justicia Ordinaria y Autoridades Indigenas Provincia de Tungurahua, con el
objetivo de organizar un espacio de didlogo y reflexién para retroalimentar los
instrumentos de coordinacién y cooperacion entre justicia indigena y justicia
ordinaria que actualmente impulsa el CJ en el marco del proyecto de justicia
indigena y de la sentencia No. 112-14-JH/21 de Corte Constitucional, mediante
el establecimiento de intercambio, didlogo intercultural en el que confluyeron
autoridades indigenas y funcionarios judiciales de la provincia de Tungurahua.
Este evento conto6 con la asistencia del Presidente del Consejo de la Judicatura,
Dr. Wilman Teran.

El 27 de julio de 2023 en el Complejo Judicial Ambato, se efectud la reunién de
la Mesa de Seguridad y Justicia de Paz. Participaron representantes de la
Direccién Provincial, Juez de Garantias Penales, Defensoria Publica, Fiscalia,
Policia Nacional, Gobernacion de Tungurahua, Defensoria del Pueblo,
Gobiernos Auténomos descentralizados Parroquiales, Confederacion de Juntas
de Defensa del Campesinado.

Durante el periodo enero a diciembre de 2023, el Centro Nacional de Mediacién
de la Funcién Judicial en sus oficinas dependientes de la provincia de
Tungurahua, atendié un total de 896 casos.

En el mes de septiembre de 2023, se desarrollé la Casa Abierta en
conmemaoracion del Dia de 1a Mediacion

Por medio de la Justicia de Paz en la provincia de Tungurahua se ha

logrado llegar a comunidades recintos, parroquias urbanas y rurales,

asi como a barrios, con el propésito de acercar la justicia a territorio,

fortaleciendo de esta manera la gestion institucional; en el afio 2023,
se registraron 122 causas atendidas en Justicia de Paz

El funcionamiento del sistema de mediacién en la Funcién Judicial, al
ser un procedimiento expedito, que permite poner fin de forma
definitiva a un conflicto de caracter juridico el cual requiere menos
infraestructura y menos recursos humanos, permite una importante
optimizacion de recursos econémicos al Estado. El arduo trabajo
que realizan las y los servidores del Centro Nacional de Mediacion
de la Funcién Judicial en la provincia de Tungurahua, logré optimizar
en el afio 2023 en recursos al Estado un total de USD $ 266.686,00
délares. Dicha cifra emerge de considerar que un proceso judicial le
cuesta al Estado ecuatoriano un promedio de USD. $ 613 délares, en
contraste a un proceso de mediacién que cuesta USD. $170 délares;
por lo tanto, la mediacioén ahorra al Estado por proceso USD. $ 443
délares.
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El 12 de septiembre, con la presencia del Presidente del Consejo de la
Judicatura, Dr. Wilman Teran, se desarroll6 en Ambato la Mesa de Seguridad,
Justicia y Derechos, con el objetivo de enfrentar la situacién actual de violencia,

corrupcion e inseguridad que vivia a la fecha la sociedad en todo el territorio
ecuatoriano, este evento conté con la participacion de instituciones, estudiantes,
colectivos y ciudadania en general.

Salud, para definir metodologia en atencion de flagrancias.
Reunién con Ministerio de Salud sea con Coordinadora Zonal y
Juridico Zonal y Distrital
Por parte de Abogados en Libre ejercicio se presente en forma legal
las denuncias contra los funcionarios del sistema judicial con el
sustento correspondiente.

El 28 de marzo de 2023, en la sala de capacitaciones del Complejo Judicial
Ambato, se cumpli6 la reunion de la Mesa de Justicia y Género, con el objetivo
de realizar el seguimiento oportuno a los casos de violencia contra la mujer que

se registran en la provincia. Entre los acuerdos a los que lleg6 el pleno de la

Mesa de Justicia y Género de Tungurahua estan: La Gobernacion, se
compromete a disponer a las Tenencias Politicas y Comisarias, el uso del
sistema de medidas administrativas de Proteccion. La Defensoria del Pueblo,
canalizara un acuerdo entre el Consejo de la Judicatura y Ministerio de Salud,
para la acreditacion como peritos de personal médico. El Consejo de la
Judicatura, generaréd una mesa de trabajo con los alcaldes electos, para
garantizar que los avances en el sistema de proteccion de victimas se fortalezca.

Las mesas funcionan a nivel provincial con representantes de las
instituciones del Estado y organizaciones de la sociedad civil
vinculados al tema de violencia de género. Los alcances y beneficios
de las Mesas provinciales son las siguientes:

Seguimiento a la implementacion de instrumentos especializados
en la aplicacion del enfoque de género en la justicia y proteccion de
derechos de mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia.

Identificacion de buenas practicas sobre la aplicacion de
perspectiva de género en la justicia.

Articulacion del sistema de justicia con el sistema de proteccion en
materia de violencia de género, para el cumplimiento efectivo de la
legislacion sobre violencia.

Recoger propuestas, ideas, experiencias de todos los sectores de
la provincia, para consolidar acciones para prevenir y erradicar la
violencia de género.

Articular procesos interinstitucionales que garanticen la atencion
célere en los casos de violencia de género, femicidios y otras
muertes violentas de mujeres.

Identificar nudos criticos en casos de violencia de género y
femicidios, organizarlos y clasificarlos entre aquellos que
corresponden al ambito de proteccién, &mbito administrativo de la
politica judicial y &mbito jurisdiccional, para canalizarlos y determinar
respuestas oportunas.

Contar con un levantamiento actualizado de los servicios de
atencién y proteccién a victimas de violencia de género en la
provincia respectiva, con informacion de ubicacién y contacto.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . .
GENERACIONALES Sl Mesa de Seguridad, Justicia y Derechos
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI Mesas Interinstitucionales de Justicia y Género
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o

LINK

SI

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

PONGA SI O MECANISMOS

NE IMPLEMENTA

DOS EN EL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

Sl

CONSEJOS CONSULTIVOS

NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

NO




DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO

OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O || NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando circular-DP18-2024-0074-MC TR: DP18-
INT-2024-00263, de fecha 01 de febrero de 2024, la Directora

Provincial del Consejo de la Judicatura de Tungurahua,designa el f pyps.//www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
equipo encargado de la organizacion de la Rendicion de Cuentas

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI . 0O/DP_COTOPAXI/TUNGURAHUA/DP18-2024-0074-
2023; mismo que se encuentra conformado por los
Responsables de la Secretaria Provincial y de las Unidades. MC%20EQUIPO%20RDC?%20TGHUA%202023%20EQUIPO.pdf
Administrativa, Talento Humano, Comunicaicoén, Tics y
Planificacion.

Se mantiene reunién de trabajo con el Director Provincial y el
Equipo de Rendicién de cuentas designado, en donde se trata
temas referentes a la descripcion de actividades a desarrollarse
previos al evento de socializacién a la comunidad, conforme lo
establecido en la Guia Metodoldgica para el Proceso de
Rendicién de Cuentas del CJ.

Se mantiene reunion telematica con la Direccién Nacional de | http://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/provincias2019

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASE 0 CUENTAS Sl Transparencia de Gestion del CJ, a fin de recibir lineamientos | /tungurahua/GUIA%20METODOLOGICA%20PARA%20EL%20PROCESO%20DE%20RENDICION%20
generales respecto de la consecusion del Proceso de Rendicion DE%20CUENTAS-2.pdf

de Cuentas 2023.

Se recibi6 de la Direccién Nacional de Planificacion el formato del
informe y de la presentacion para la RDC 2023, sobre esta guia
se procedid a elaborar el informe de gestién vy la presentacion en
Power Point correspondiente a la Direccién Provincial de
Tungurahua en coordinacién con las Unidades Administrativas.

Informaciéon General y Estadistica validada por la Direccion
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Nacional de Transparencia y las Direcciones Nacionales del Informe de RDC
Consejo de la Judicatura

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Se realiza esta actividad conforme a las directrices emitidas por
FASE 1 Sl el CPCCS

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Formulario CPCCS
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La Direccién Provincial del Consejo de la Judicatura de
Tungurahua, dentro de las normas emitidas por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), respecto de
la obligatoriedad de presentar los informes de rendicion de
cuentas tanto del nivel central y desconcentrado, conformé un
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI equipo de trabajo , con la finalidad de realizar el levantamiento de Informe de RDC
informacion del afio 2023 correspondiente a la gestion
institucional de la Provincia, asi como datos estadisticos; dando
como resultado la elaboracion del informe, diapositivas y la
narrativa explicativa de las mismas que se presento el dia del
evento.

Se remite mediante Memorando-DP18-2024-0507-M TR: CJ-INT-
2024-02428, de fecha 15 de febrero de 2024, ala Direccion
. ) Nacional de Planificacion, el informe borrador de Rendicion de | https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE ) ) o ) i
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Sl Cuentas, quienes previa la revisién del mismo, y aprobacioén de la 0O/DP_COTOPAXI/TUNGURAHUA/MEMORANDO%20DP18-2024-0507-

Dlreccion Nacional de Transparencia y la Direccion General, M%20REMISION%20INFORME%20Y%20PPT.pdf
autorizan a la Direccion Nacional de Comunicacion, que este sea

subido a la pagina web del CJ.

FASE 1

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

- REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

- TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

- ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL

CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INSTITUCION

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
O/DP_TUNGURAHUA/ACTA%20DE%20COMPOMISO%20PLAN%20DE%20TRABAJO%20RDC%20T
UNGURAHUA%202022.pdf

No existieron aportes ciudadanos en la Rendiciéon de Cuentas del periodo anterior
para la provincia de Tungurahua

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
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PORCENTAJE

ECE)I'_Q(F:’IE‘II\"(-:F)AJDEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAIJE (.")UE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
< PAUTAJE QUE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS SE DESTINO A SE DESTINO A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio 0 0 0 0
Prensa 0 0 0 0
Television 0 0 0 0
0 0 0 0

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON‘;@)S' © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
. A ) . https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl
O/DP_COTOPAXI/TUNGURAHUA/Literal%20m%20Art%207%20LOTAIP.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

NO
Sl http://www.funcion

judicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl https://www.funcion

judicial.gob.ec/www/pdf/resoluciones/2024/001-2024.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA

NO. DE META

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD

0S

TOTALES
CUMPLIDOS

%

CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Del total de causas rezagadas que corresponde a

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcio 1 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de caug 97% 89,53% 53,31% - . . .
: i 258.011 a junio 2016 Fcarga escrita antes de vigencia
- . - — ) . ] = El Consejo de la Judicalura establecio directrices
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 2 Mejorar el sistema de ajPorcentaje de audij 3,05% 4,34% 0,00% B . .
’ ’ ’ para la continuidad de los servicios de justicia y de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 3 Mejorar el sistema de a] Tasa de pendencig] 0,80 1,13% 5,17% Tatesade ,per.] enctamide 1a re ac‘fm entre 1as
! ! ! causas en tramite acumuladas y el nimero de causas
- . - — ) . “Ta meta de este indicador responde a 1a naturaleza
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 4 Mejorar el sistema de a] Tasa de resolucior] 0,96 0,87% 25,00% . -
del mismo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano a
- . - — ) , “Ta fasa de congestion se obhene me)alanfe a
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 5 Mejorar el sistema de a] Tasa de congestid| 1,80 0,213 5,17% i - = N
relacion de las causas en tramite de afios anteriores
o X . - — Establecer mecanismogPorcentaje de unid| ~Todas las denuncias por actos de Corrupcion han
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 9 9 9 . . P -
P Y 5 0% 0% 100,00% sido tramitadas antes de la fecha limite de atencion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 7 Asegurar el acceso a Ic|Porcentaje promed 5,62% 9,01% 100,00% " {.) que vadetano O.S onsultorios Juridicos
Gratuitos se encuentran atendiendo de manera
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 8 Asegurar el acceso a Ic| Tiempo promedio 81,79% 66,44% 100,00% E 08 Ge1ensores publicos a nivel nacions
: 9 po P U o o gestionaron 229.999 Eatrocinios a grupos vulnerables
o N - - 3 - . . . . iciembre de el Pleno del Consejo de la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 9 E1.1. Garantizar la cob|{Porcentaje de impl 8 4,88 100,00% . - -
Judicatura, resolvi6 dentro del proceso de seleccion
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 10 Garantizar la cobertura]Porcentaje de audi 5 3,87 100,00% abefensoria 'u. \ca ha solictia o. @ es'gn?,aon
de defensores publicos, logrando la incorporacion de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 11 Asegurar el acceso a Ic|Porcentaje de denl| 85% 107,69% 100,00% e S¢ calliicaron yacreditaren 7 periios

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO

89,53%, sin embargo, se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
a meta al 2023 es de 3,059, el resultado acanzaéo €N este periodo se ubica
en 4,34%. mientras gue la linea base es de 3.37%.
ameta al 2023 fue ?ie 0,80, el resultado alcanzado en este perodo e ubica en
1,13, mientras gue su linea base es de 1,14.
ameta a Zﬁﬁg Tue de 0,06, el resultado alcanzado en este pernodo se ubica en
0,87, mientras gue su linea base es de 0,84.
a meta a ue de 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
2,13, _mientras gue su linea base es de 2,14.
Ta meta a Zﬁﬁg €s de 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
0,00%, lograndose la meta planteada.
resultado de €s de 9,01, mcrementando 3,39 puntos porcentuales con
respecto a la meta y linea base de 5,62%.
resultado alcanzado en , Sé ubica en 66,44%, por debajo de la meta y 1a

linea base de 81.79%
n Se ubica en 4,90. Considerando que la meta 2023 €s 8, el resultado

estéa por debajo de la linea base.
Ta meta en 2623 €5 5, el resultado alcanzado en 2023 Se ubica en 3,87, valor

ue es menor alametay alalinea base de 4,31.
Ea meta de 2023 €s 850, el resultado alcanzado al 2023 Se ubica en 107.609%%,

intérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua /

incrementando en 53.69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de
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. 0 0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 12 Promover el uso de mél Tasa de resoluciorn 30% 101,88% 100,00% En Ecuador hay 1277 parroqula§ urbanas y rurales, Fa meta al 2023 es 80%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica ?n 101.88%,
de las cuales en el 25,45% se ha implementado el incrementando en 61.88 gunlos porcentuales, con res%ecto de la linea base de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcioi 13 Fortalecer los vinculos |Porcentaje de sery| 68,0 - 71,0 67,5 0,00% * Ve |§n‘ € memorando LJ- ) - A -V, de ameta , © }95 e 71, el resultado alcanzado al Se ubica en 67,50,
06 de julio de 2023, la Direccién de Estudios or debajo de la linea base.
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 14 Fortalecer los vinculos |Porcentaje de sery 69.0 - 73.0 67.6 0,00% * Me iante memorando CJ- ! - - -M, de [La meta de es de 73, el resultado alcaimzado al 2023 se ubica en 67,60,
06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios or debajo de la meta programada y de la \m%a%,
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 15 Garantizar la cobertura| Porcentaje de patr| N/A N/A 100,00% ctualmente se cuenta con yna tasa de jueces de ctga mente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000
10,47 %m cada 100.000 habitantes. habitantes.
. 0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 16 Garantizar la cobertura| Porcentaje de prod 126% 157% 0,00% ActU§ men e existen i notarias que se encuentran [La meta al 2023 es de 126%, el res.ultado a{canzado al clerre del ano es de
en actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo, ]157%, 1 punto gorcemua\ por debajo de la linea base.
. 0
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funci 17 Promover el uso de mé|Porcentaje de prog 1% 16.26% 0,00% : L§ proyeccion esNa ecida en [a nota tecnica en este L a meta al es de 106, el resultado alcanzado al 2023 es d’e 16,26%,
indicador ggra el afio 2023 fue de 44.409 casos incremento en 15,26 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.
. 0
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcio 18 Promover el uso de mé| Tasa de fiscales pf 60.34% 70.82% 0,00% : AI'2023 de los 58‘011>casos mgresatljos. se lograron [La meta .;—1I 2023 es de 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del anoles e
instalar 41.083 audiencias de mediacion, este 70,82%, incremento en 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcio o romover el uso de mélTasa de defensore 00,18% 04.87% 0,00% < AT2023 de las 41.083 audiencias nstaladas, se Ta metag 2023 fue de §U,T§3/Eo, €l resultado alcanzado al cierre del ano es de
qur_eti_ron 38.977 acuerdos, este resultado supera la 94,87%, incrementado en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea
OF! 1- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié > Promover el uso de mé|Porcentaje de peri 12,30% 15,08% 100,00% « Este indicador manf\en§ H!recfa relacion con 1a carga |La meta a 2}3?3 s de 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del ano se ulﬁlca
procesal en la unidades judiciales gue conocen en 15,08%, incrementado en 2,82 puntos ?orcentuales, con respecto de la linea
. 0/
OF! 1.- Institucionalizar Ia transparencia e integridad en Ia funcio o1 Promover el uso de mé|Porcentaje de par] 20.25% 22.46% 100,00% En el aljo se lograron atender 57.067 conilictos [La meta .;—1I 2023 es 20,25%, el resultado alcanzado al cierre del ano se U Jca en
en materias no penales, de los cuales 38.331 fug_ron 22,46%, incrementando en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la linea
R | Ni [ | L\} s
OEI L.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 2 Mejorar el sistema de a|Porcentaje de actu 1 N/A 100,00% Con respecio a las 3 tasas de la Corte Nacional de Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- Mcgmorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
OEI L.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 23 Mejorar el sistema de a|Porcentaje de atery 2 N/A 100,00% Con respecto alas 3 tasas de Ta Corte Nacional de on respecto a las 3 tasas de [a Corte Nacional de Justicia, mediante
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- Mcgmorando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
OEI L.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la funcié 24 Mejorar el sistema de g|Nivel de satisfaccid 1 N/A 0,00% Con respecto alas 3 tasas de Ta Corte Nacional de on respecto a las 3 tasas de [a Corte Nacional de Justicia, mediante
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024- l\%morando No. CJ-DNEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la
2023 0 g Sistema Centralizado de |
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proces 25 Implementar mecanism|Nivel de confianza 70% 73% 0,00% La rTeta al es de 70% el resultado alcanzado en e Tas 276 unidades judiciales que cuenta con gl istema Cen ral izado de
el aflo 2023 se ublg@ en 73%, incrementando en 7. Turnos (SICETU), 205 cumplieron con el tiempo 6ptimo de atencion en un
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 26 Garantizar que la infrae| Tasa de jueces pol 75% 75.00% N/A « En promedio el 75% (177) de Tas Infraestructuras a meta al es de %, el resultado alcanzado en el ano 2023 Selublca en
judiciales, se encuentran adecuadas conforme los el 75%, incrementando en 2 puntos porcentuales, con respecto de la linea base
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 27 Implementar mecanism|Porcentaje de Cob 0:05:00 0:04:11 3,15% + A fravés del monitoreo mensual con el reporte del La meta al 2023 es de 5 minutos, el resultado ff\canzaao en el ano 2023 se
Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los ubica en 0:04:11. Es decir, el tiempo de atencion se redujo en 0:00:49, con
g d i 9 tado alcanzado
OEI 2.- Fortalecer la gestién institucional y modernizar los proces 28 Implementar mecanism| Tasa de variacion | 79% 100% 100,00% mp}ememamon el Expediente Elec rz?mco (Modulo — JLa meta al 2023 es del 79%, el resultado alcanzado en el'aio 2023 se ub}co en
de tramite Web v de la Oficina de G&g\on Judicial 100%, incrementando en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea
. « La Direccion Nacional de Talento Humano en R
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces: 29 Fortalecer e implement{Porcentaje de audi 46% 0,00% 100,00% . . La Direccion Nacional de Talento Humano no presenta avances.
conjunto con la Direccion Nacional de Asesoria
. + Con Resolucion No. T89- e agosto de R
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces: 30 Fortalecer e implement{Porcentaje de audi 73% 0,00% 100,00% 9 . La Direccion Nacional de Talento Humano no presenta avances.
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el
0
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces a1 Fortalecer las capacida|Tasa de desconge 94,60% 87.00% 100,00% En el ano 2023, se registraron 4.930 participaciones La meta al 2023 es de 94,60%, el resultado aIcanzade en elano 2023 se ubica
de servidores judiciales misionales en los cursos de en 87%, valor gue es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,41%.
0
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 32 Fortalecer las capacida]Porcentaje de casq 94.85% 83.82% 100,00% Durante e 2?5%3. Se registraron 214.892 La meta al ZUZ% €s de 94,85%, el resultado alcanzado elj el'ano 2023 se ubica
participaciones de personas vinculadas al sector en 83,82%, valor gue es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,67%.
OFEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 33 Fortalecer las capacidal Porcentaje de part 95.05% 97.75% 0.00% . Duranfeg 2023, se Han' desarrollado 173} procesos _ |La meta al 2023 fue de 95,05%, el resultado alcanzado en el ano 2032 se ubica
de formacion, capacitacion y esgemallzamon de un en el 97,75%, incrementando en 2,70 gfumo porcentual, con respecto a la meta.
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los proces 34 Garantizar que la infrae] Porcentaje de part| 79,15% 79,17% 0,00% “Enerano » @ Secreiarla tenara’ mpario ameta d s e, ¢ el resuliado alcanzado en efano s ubiea
capacitaciones de manera presencial, a los delegados Jen 79,17%, incrementando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismod Porcentaje de avar 0.90 0,01 100,00% . ée ha cumplido con Ta me?a Plantcada de resoiver el [La metag 2023 es de 0,90, el resultado alcanzado en el ano 2023 U%ICO en
90% de las resoluciones de APS gue ingresan para 0,90, lograndose cumplir con la meta planteada parcialmente
2 - . )
OE] 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 36 Garantizar el acceso a | Porcentaje de aplid 6% 4,.92% 100% Desdg ‘enero del 2023, hasta Ia presente fecha se Ta meta al 2023 es de 5,90%, el resultado en el ano 2023 se L{BICO en 4,92%
registro un total de 11.669 audiencias convocadas de Jdecreciendo en 1,14 puntos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%.
OF! 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la s Garantizar el aCCeso a | 1aca de congestiol 43.45% 41.79% NIA < En el ano 2023 los E(lefensores publicos gesfloharon Ta meta 2023 es a? 2&’3,35%, €l resultado en el ano 2023, s 41,70%, por debajo
19.707 pza_trocmlos a victimas de violencia de género de la meta v de la linea base gue es de 43,45%
. 0/
OE] 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 38 Garantizar el acceso a |Tasa de resolucior] 80% 95,00% N/A En 2022 se elaboraron 5 epicas de negocio con sus _|La meta al %?525 €s 8000, el resultado en el ano 2023 se ubico en 95%, con un
resg‘ectlvas historias de usuario_gue contienen todos _Jincremento de 5 puntos con respecto a la meta trazada.
0/
OE] 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 39 Garantizar el acceso a | Tasa de pendencid 50% 60.30% N/A n se definio el estandar de atencion en casos a meta al es o, el resultado en el'ano 2023 se ubico en 69,3%, con un
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o incremento de 19 puntos con respecto a la meta trazada.
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancién de la 40 Garantizar el acceso a |Porcentaje de unid 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanzada en 2021

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
(0]

PRESUPUEST

(0] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Objetivo estratégico

O ortalecer la gestion Institucional y modernizar 10S procesos y
servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y

Objetivo estratégico

PLANIFICADO

10709703,35

EJECUTADO

10709703,23

tecnificacién de servidores judiciales
OEIZ Fortalecer 1os mecanismos de mveshgamon y sancion de 1a
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las
victimas v su entorno familiar, mediante procesos justos v eficientes

Proyecto

244243,98

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER

244243,98 |O/DP_COTOPAXI/TUNGURAH

UA/EJECUCION%20PRESUPUESTARIA%20TUNGURAHUA%202023.p

“Desvinculacion de las y los servidores del Consejo de la Judicatura
a nivel nacional”

379370

379370

df
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

10'953.947,33

10'953.947,33 10'953.947,33

379370,00

379370,00 100%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA p p
B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) NUmero Total Valor Total NUmero Total Valor Total LIS 15 R0 (1S VSR ARSI RUELISADOEN LA RAS, W23 R LA INSUEier
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
o https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoCo
Subasta Inversa Electrénica 1 15172,5] 1 15172,5 . . . . "
ntratacion2.cpe?idSoliCompra=zY7KcFUMaceQjuZfénozROoNAZ6U-cCsWKaPGfiQaBO
Catélogo Electrénico 63 238493,32 63 238493,32 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes
o ) https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmRegistroinfimaCuant
Infima Cuantia 36 88833,43 36 88833,43 ia.cpe

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

Bienes Muebles y Tecnol6gicos

22860,33

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRER
O/DP_COTOPAXI/TUNGURAHUA/ACTAS%20DONACION%20DE%20BIENES%202023.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE
DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENT

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

OUE CUMPLIMIENTO O DE LAS

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.
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SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




